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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette,
diirust, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacag: engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim

programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyimn, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarnim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir iman bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butun vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkimna yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymedtli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, butun ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil izgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zaruretiginde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine
ulagmast diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklari
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Sehit Hasan Halit Kiigiik Ortaokulu olarak en biiyllk amacimiz yalnizca liseye
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Cagmmiz dunyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
sathasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi;
belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Sehit Hasan Halit Kiigiik Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz

Veysel SARIGUL
OKUL MUDURU
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, {ist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Veysel SARIGUL MUDUR Halil MERCAN OGRETMEN
Cemal YALCIN MUDUR YRD. Muzaffer AYYILDIZ OGRETMEN
Yesim YILDIRIM OGRETMEN Selale YILDIZ OGRETMEN
Mete OZTURK OKUL AILE BIR. Serkan KESER Veli
BSK.

Giilsiim SARI BiR UYE Volkan AYYILDIZ Ogrenci
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2019 - 2020 yilinda normal olarak egitim-6gretime baslamustr.
Okulumuzda aktif 9 derslik 196 Ogrenci ile egitim Ogretim yapilmaktadir.
Okulumuzun kayit alanini Ata sehir Mahallesi olusturmaktadir.Okulumuzda 1
miidiir, 1 midiir yardimcisi, 16 brans 6gretmeni, 1 yardimci personel 1 memur
gorev yapmaktadir.

Fiziksel Ozellikleri: Okulumuz 2 bodrum kati, Zemin kat, 1.kat, 2. kat ve 3.
Kat ve 4. kat olmak tizere 6 kattan olusmaktadir. Kantin 1 kattadir. Bodrum katta Cok
amagli salon, mescit, spor salonu, mini sinema salonu 2 adet,depolar,su deposu ve

kazan dairesi bulunmaktadar.

Egitim oOgretim yaptigimiz katta Miudiir odasi, Mudiir Yardimcisi odasi,
Ogretmenler odasi;, memur odasi, Rehberlik odasi, hizmetli odasi, 18 derslik,
teknoloji ve tasarim smifi, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Kiitiphane , 6gretmen ve

ogrenci tuvaletleri bulunmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadhr.
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Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: Atasehir Mahallesi Kuvayi
Milliye caddesi No.:78/2

Telefon 0424-5555448
Numarasi:

e- Posta 766505@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 766505
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019

Ogrenci Kiz 81
Sayis1:
Erkek 116
Toplam 197
Derslik Bagina Diigen Ogrenci 22
Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 9
Sayisi

Ogrenci Basina Diigen Toplam 0
Gider Miktar1

Calisan Bilgileri

Cografi Konum (link) ...

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: sehithasanhalitkiiciik
ortaokulu.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayis1 28

Ogretmen Kadin 14
Sayis1
Erkek 8
Toplam 22

Sube Basma Diisen Ogrenci Sayis1 22

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 3
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 0

Ortalama Gorev Siiresi

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Midiirti ve Mtidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

2 0 2
0 0 0
8 14 22
0 1 1
0 0 0
2 1 3
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Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 12 16 28

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadur.

Tablo 4. Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Say1s1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvar1  x

Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2600

Okul Kapal1 Alan (m2) 9000

Sanatsal, bilimsel ve sportif 750
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 200
Tuvalet Sayis1 14
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 20 12 32 7-A 10 13 23

5-B 22 10 32 8-A 11 9 20

5-C 22 11 32 8-B 11 10 21

6-A 13 12 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 2 Yazici Sayisi 6
Masatistii Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2018 0 0
2019 16.000 13.000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 51i Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, dgrenciler igin toplam 14,
veliler igin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzm” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”

maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.



Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 196 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 60 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadr.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

rahatlikla gorisebilirim.
4% 7% 1%

\

B Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum Kararsizim

B Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 1: “Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %88’i Katilryorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahathkla konusabiliyorum.

4% 1%

H Kesinlikle katilyorum M Katiliyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum
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Sekil 2: “Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabilirim”
sorusuna ankete katilan dgrencilerin %90" 1 Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

0%

M Kesinlikle katiliyorum m Katilyorum = Kararsizim M Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Sekil 3: “ Okulun Rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %42" i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

M Kesinlikle katilyorum  ® Katiyorum  ® Kararsizim M Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 4: “ Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almir” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %68 i Katilryorum yodntinde goriis belirtmislerdir.
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Okulda kendimi giivende hissediyorum.

.

B Kesinlikle katihyorum B Katiliyorum ® Kararsizim ® Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

1%

Sekil 5: “ Okulda kendimi gitivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %87 i Katiliyorum ydntinde goriis belirtmislerdir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

3% 4%

B Kesinlikle katihyorum B Katiiyorum ® Kararsizim M Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 6 : “ Okulda 6grencilerle ilgili kararlarda bizlerin goriisleri alinir” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %76’s i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

7% 3%

Al

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum & Kararsizim B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 7 : “ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanilmaktadir ” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %78’s1 Katiliyorum yontinde
gortus belirtmislerdir.

Derslerde konuya gére uygun arag geregler
kullaniimaktadir.

<)

m Kesinlikle katilyorum ™ Katiliyorum ® Kararsizim ™ Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 8 : “ Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir ” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %70’s1 Katillyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

0,
3% 2% 1%

\

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum & Kararsizim H Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Sekil 9 : “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum ” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %94’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir

Okulun ici ve digiI temizdir.

\|

M Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum & Kararsizim B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Sekil 10 : “Okulun igi ve dis1 temizdir ” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %51’
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

3%

&\

M Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum ™ Kararsizim B Kismen katiliyorum — ® Katilmiyorum

4

Sekil 11 : “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir ” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %79"ti Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve
glvenlidir.

2%

\]

B Kesinlikle katihyorum ® Katiliyorum ® Kararsizim M Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

4

Sekil 12 : “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gitivenilirdir ” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %61’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

4%

A

M Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Sekil 13 : “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dtizenlenmektedir ~” sorusuna ankete katilan o6grencilerin %79'i Katiliyorum

yoninde goris belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonugclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 16 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
0%
kat yla alinir.

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum = Kararsizim B Kismen katilyorum B Katilmiyorum

Sekil 1: ”Okulda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %75 s’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir
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Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

0%

X

B Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum = Kararsizim ® Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 2 : “Okuldaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %93 ’s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir

0%
Her tiirlii odillendirmede adil olma, tarafsizlik
\Y; jektiflik esastir..

L

M Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum = Kararsizim ® Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 3 : "Her turlti odillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir.”
sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %72 ’s1 Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir
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Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak
gorurum.

0%

0%\

B Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Sekil 4 : "Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim” sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %83 ’s1 Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

0%

X

B Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum = Kararsizim B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 5 : “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %92 "ti Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir
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Okul, teknik arag ve gere¢ yoniiniden yeterli
donanima sahiptir.

4
b

0%

B Kesinlikle katiyorum B Katiliyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Sekil 6 : “Okul teknik ara¢ gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %77 "ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

0%

m Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum = Kararsizim B Kismen katiliyorum = Katiimiyorum

Sekil 7 : “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir”
sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %58 ‘i Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

B Kesinlikle katihyorum ® Katiiyorum ® Kararsizim B Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 8 : “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %75 “s1 Katiliyorum yontinde gorus belirtmislerdir

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢calismalar
yapilmaktadir.

0%

0%

m Kesinlikle katiyorum B Katiliyorum ® Kararsizm B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Sekil 9 : “Okulda yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapilmaktadir” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %94 "ti Katiliyorum yoniinde

goris belirtmislerdir
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Yoneticilerimiz yenilikgi ve yaratici diisiinceleri
tesvik etmektedir.

0%

\

M Kesinlikle katiiyorum  m Katiyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 10 : “Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir” sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %88 si Katiliyorum yodntinde

gorts belirtmislerdir

Yoneticiler,okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlari ile
paylasir.

0%

5%\!

B Kesinlikle katihyorum ® Katiliyorum ® Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 11 : “Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilesmeye acik alanlarmi vs.
calisanlarla paylasir ” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %85 "u Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

0%

o

B Kesinlikle katilyorum  m Katiyorum ® Kararsizim ® Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 12 : “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir ” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %75 “s1 Katihyorum yonitinde

gorts belirtmislerdir

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.

)

0%

B Kesinlikle katihyorum MW Katilyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 13 : “ Alanuma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.”
sorusuna ankete katilan oOgretmenlerin = %65 ’‘s1 Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir
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Veli Anketi Sonuclar::

380 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 60 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi1 sonuclar1 asagidaki gibidir.

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

8% 4%

g

H Kesinlikle katiliyorum ™ Katiliyorum = Kararsizim B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Sekil 1 : “Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilan velilerin %84’i Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.

M Kesinlikle katihyorum B Katihlyorum ® Kararsizim  ® Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 2 : “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” sorusuna

ankete katilan velilerin %75’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir

Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

0%

M Kesinlikle katiliyorum W Katiliyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 3 : “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum”

sorusuna ankete katilan velilerin %62'i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

4%

A\

H Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum = Kararsizim H Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 4 : “Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate almiyor” sorusuna ankete

katilan velilerin %75’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullunmaktadir.

R\

m Kesinlikle katiliyorum ® Katiliyorum = Kararsizim H Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 5 : “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan velilerin %71’i Katiliyorum yonitinde goriis

belirtmislerdir
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Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir..

4%

\"

B Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Sekil 6 : “Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir” sorusuna

ankete katilan velilerin %83’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir

Okulda bizi ilgilendiren konularda goriislerimiz
dikkate alinir.

‘o

M Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum ™ Kararsizim B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 7 : “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz almmaktadir”

sorusuna ankete katilan velilerin %62’si Katilryorum yontinde gortis belirtmislerdir
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E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

4%

2\

B Kesinlikle katiyorum B Katiliyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 8 : “E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sitesini, diizenli olarak
takip ediyorum sorusuna ankete katilan velilerin %88’si Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleri ile iyi anlastigini diisiinliyorum.

4%

K\
4

m Kesinlikle katiliyorum ™ Katiliyorum = Kararsizim M Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Sekil 9: ”E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sitesini, diizenli olarak
takip ediyorum sorusuna ankete katilan velilerin %80’si Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir
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Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

4%

m Kesinlikle katihyorum ® Katiiyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Sekil 10 : "Okul teknik arag gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna

ankete katilan velilerin %59 "i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

0%

m Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum & Kararsizim ® Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Sekil 11 : "Okul her zaman temiz ve bakimhidir” sorusuna ankete katilan velilerin

%66 i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir
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Okul binasi ve diger fiziki mekanlan yeterlidir.

4% 0%

A

H Kesinlikle katilyorum ® Katiliyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 12 : "Okul binasi ve fiziki binalar yeterlidir” sorusuna ankete katilan velilerin

%83 'i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

o' A

m Kesinlikle katihyorum m Katiiyorum ® Kararsizim B Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

Sekil 13 : ”Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dtizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan velilerin %54 ‘i Katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun guglii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giicli Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis
Kitap okuma oraninin yiiksek olmasi

Devamsizlik oranlariin diisiik olmasi

Koklii bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanh etkinliklerin gerceklestirilmesi

Yoneticilerin yeterlilik diizeylerinin istenilen dtizeyde olmas:
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gticli olmasi
Is birlikci faaliyetlerin gercgeklestirilmesi.

Ailelerin biling diizeylerinin yiiksek olusu
Sosyo-ekonomik yonden giiglii olmalar1

Etkinliklere katilim ve tesvik oranlarinin tist diizeyde olmasi
Giiclii internet ag:

Fen laboratuar:

Fiziki mekan

Kantin gelirlerinin olmasi

Okul aile birligi desteginin olmasi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlay1s
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Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Btitce
Calisanlar

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

Adalet

[letisim aglari

E okul veli bilgilendirme sistemi
Okul web sayfasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagmna diisen 6grenci sayist

Sosyal etkinliklere elverisli mekan

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi.

Egitim siirecine miidahale

Okulun spor salonunun olmamasi

Atolyelerin olmamast

Laboratuvarlarin ~ malzeme  olmamasi  nedeniyle  etkin
kullanilmamast

Olmamasindan dolay1 Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi
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Firsatlar

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Politik Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temalr diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimiu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.  Egitime erisim, ©grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Sif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Gtivenligi

Veli Sportif Stireg Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1  Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3  Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sportif ve Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirti

Okul gtivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

@IV WDN M=

Calisanlarin 6dullendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

SN Ul = W N =

[statistik ve bilgi temini



BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Sehit Hasan Halit KUCUK Ortaokulu olarak; sosyal, kiilttirel,sportif ve akademik
etkinliklerle elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda
kendini stirekli yenileyen, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci,
yenilikci, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, temel degerlerini ve
milli kultlirtinti 6ztimsemis, c¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen
demokratik, cagdas, mutlu, spor ve sanat yonii gticlu bireyler yetistirebilmek icin
gerekli ortamlar1 saglamak.
VIZYON
Gelecege yon veren, yenilikgi, yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin
her zaman 6nctisii olan bireyler yetistirerek bu alanda 6rnek bir kurum olmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ
a. Bilgiyi Paylasma
b. Seffaflik ve gtivenirlik
c. Her yerde egitim
d. Saygi
e. Sorumluluk duygusu
f. Etik Degerlere Baghlik
g. Gorev Bilinci
h. Ozgiiven
i. Surekli Gelisim
j-  Gtivenilirlik
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki Ogrencilerin okullasma oranlarmi

artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim

siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin

okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari

giderilecektir.

Not:Okulumuz Eyliil 2019’da egitim 6&retime baslamaistir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.1

PG.1.1.2

PG.1.1.3.

PG.1.14.

PG.1.1.5.

PG.1.1.6.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit  bolgesindeki  6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani%)
Okula yeni baslayan oOgrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve
tizeri devamsiz dgrencilerden devami
saglanan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve o6gretim doneminde 20
glin ve tzeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Tasimali egitim kapsaminda kayitl
bulunan  6grencilerden  tasimasi
yapilanlarin orani (%)

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve
ailelerine yonelik yil icinde yapilan
faaliyet orani (%)

Mevcut

2018

2019
%65

%50

%8

%5

%50

2020
%70

%60

%5

%4

%80

HEDEF

2021
%75

%70

%3

%3

%90

2022
%80

%80

%2

%2

%95

2023
%85

%85

%1

%1

%100
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111
1.1.2

1.1.3

114

115
1.1.6
1.1.7

1.1.8

Eylemler
Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
icin calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve gortismeler yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik
RAM’dan  destek  almarak  egitim-bilgilendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum
programlari yapilacaktir.

E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalimin

tanitim faaliyeti yapilacaktir.

EBA Ders Portali'min 6grenci ve velilere tanitiminin

yapilmasi

Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve

velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Eylem
Sorumlusu
Okul idaresi

Midiir

Yardimcisi

Rehberlik
Servisi

Okul Rehber
Ogretmeni

Okul  Uyum
Komisyonu

Ogretmenler

Ogretmenler

Okul idaresi

Eylem Tarihi
01 Eylul-20 Eylul
01 Eyliil-20 Eyliil

Her aym son
haftasi
Her egitim

ogretim yilinda

en az 2 kez

01 Eylul - 10
Eyliil

Ekim - Mart
Aylar1

Ekim - Mart
Aylar1

Eyliil ve Subat
aylar1

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

taaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini

onemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarii takip eden ve basta veli, okul ve
cocugun yakin gevresi olmak tizere tiim paydaslar1 siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcu HEDEF
GOSTERGESI t

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211  Kurumumuzda destekleme ve %0 %35 %40 %45 %45 %50
yetistirme  kurslarma  katilan
ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 8. siiftan mezun olan %0 %0 %20 %20 %20 %20
ogrencilerden merkezi smavla

ogrenci alan ortadgretim
kurumlarma yerlesenlerin oram
(%)

PG.21.3  Ortaokul vyabanct dil dersi %0 %0 %85 %90 %90 %90
yilsonu puani ortalamasi

PG214  Erasmus+ programi kapsaminda 0 0
basvuruda bulunulan proje oram
PG 215  Takdir Belgesi alan 6grenci oram1 0 0 920 180 180 180
PG216  Ogrenci bagina okunan kitap O 0 25 30 3 40
say1sl
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Eylemler

No

2.1.1.

2.1.2

2.1.3

214

215

Eylem ifadesi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik
kurs  igerikleri ~ hakkinda  bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Turkce dgretmenleri koordinesinde smif rehber
ogretmenleri ytriiticiltigiiyle her 6grencinin
aylik en az bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler
yapilacaktir. (Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog,
gorsel sunu vb.)

8. smif Ogrencilerine yonelik 6grenci koclugu
sistemi etkinlestirilecektir.

Projeler hakkinda Ar-Ge Biriminden destek
saglanacaktir.

Eylem
Sorumlusu
DYK Okul

Komisyonu

Tiirkge Ziimresi

Y. Dil Ziimresi

Okul Rehber

Ogretmeni

Okul Idaresi

Eylem Tarihi

15 Eyliil- 15 Ekim

01 Eylul-20 Eylil
Her egitim 6gretim
yilinda en az 1 kez

Her egitim 68retim

yilinda en az 2 kez

Eylil

Stratejik Hedef 2.2.0grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020
PG.221  Bir egitim Ogretim yii igerisinde 0

gerceklestirilen  bilimsel, kiiltiirel,
sosyal, sportif, sanatsal etkinlik say1s1

PG.2.22  Kulip faaliyetleri kapsaminda 0

gerceklestirilen  toplum  hizmetine
katilan 6grenci orani

PG.2.23.  Okul saglig kapsaminda 0

gerceklestirilen  faaliyet-proje  orami
(Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul
saglig1 vb.)

P.G224  Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, 0

Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi
dokular vb.) ziyaret gerceklestiren
ogrenci orani

P.G 225  Okulda agilan sosyal kuliip orani 0
Eylemler
No Eylem ifadesi

2.21.

2 5
150 200
150 350
45 50
8 9

Eylem Sorumlusu

2021 2022 2023

240 250 280

450 450 450

60 65 70

Eylem
Tarihi

Cesitli STK’lar isbirliginde Okul Mtdiirti koordinesinde ttim Egitim
farkindalik egitimleri, sosyal ve Ogretmenler

Ogretim yili
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222

223

224

kiltiirel etkinlikler
diizenlenecektir.

Egitim ogretim yili icerisinde
hijyen egitimi, saglikl1 beslenme ve
obezite, hareketli yasam
konularinda egitimler
diizenlenecektir.

Beyaz bayrak, beslenme dostu okul
projelerine basvuru yapilacaktir.

Yakin ¢gevredeki “Okul Disi
Ogrenme Ortamlar1” tamtilacak ve
ziyaretler gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

ogretmenler

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

ogretmenler

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

ogretmenler

icerisinde

Egitim
Ogretim yih
icerisinde

Egitim
Ogretim yih
icerisinde
Egitim
Ogretim yih
igerisinde

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3.

PG.3.14

P.G 3.1.5

PERFORMANS
GOSTERGESI

Odiil alan personel orani

Mevcut

2018
0

Uluslararasi hareketlilik programlarina

katilan 6gretmen orani

Lisanstistii egitim sahibi personel orani

(%)

Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde hizmet 0

ici egitim faaliyetlerine katilan
O0gretmen orani
Kurum personeli memnuniyet oran

HEDEF
2019 2020
0 3

2 3

% %
100 100
%95 %96

2021

%
100

%97

2022 2023
4 4

5 6

% %
100 100
%97 %98
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1. Talep edilen hizmet ici egitim Idareciler Egitim Ogretim
faaliyetlerini tespit etmek igin
anket diizenlenecektir. Ilgili anket
sonuglar1 insan kaynaklar1 sube
mudirliigtine bildirilecektir.

yili icerisinde

112  Ulusal-Uluslararasi ~ Hareketlilik Idareciler Egitim Ogretim
kapsaminda programlara katilan yili icerisinde
ogretmen(ler) kurum ici
bilgilendirme sunumu
gerceklestireceklerdir.

113 Yil icerisinde planlanan proje Tiim Ogretmeneler Egitim Ogretim

basvurularinda  gorev  almak

yil1 igerisinde
isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi

amaciyla faaliyetler
gerceklestirilecektir.

114 Kurum icerisinde “Proje Ekibi” Idareciler Egitim Ogretim
kurulacaktir.

yil1 igerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde

gliclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcu HEDEF
GOSTERGESI t

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.21  Okul internet sayfasinin goriintiilenme

say1s1

PG.3.22  Paydaslarin karar alma stireclerine 0 2 5 6 7 8
katilim1 icin gerceklestirilen faaliyet
say1sl

PG.3.23. Bakim ve onarim ihtiyacglarinin
giderilme orani
PG.3.24  Tasarim Beceri Atolye sayist 0 0 1 1 1 1

P.G 3.2.5
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Eylemler

221. Okul sayfasi siirekli giincellenecektir. ~ Veysel SARIGUL Her Ay

222 Tiim paydaglara yonelik bilgilendirme = Veysel SARIGUL Her Ay
toplantilar1 gerceklestirilecektir.

223 Onarim gerektiren yerler tespit edilip Veysel SARIGUL Temmuz-
gerekli tedbirler alinacaktir. Agustos

224  Ihtiyaca gore tasarim beceri atolyeleri Veysel SARIGUL 2020
acilacak, Ogretmen egitimleri

diizenlenerek  atdlyelerin ~ amaca
uygun isleyisi saglanacaktir.
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V.BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce —-- — — — — —

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - e

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1000 1500 1500 1500 @ 1500

TOPLAM 1000 1000 1500 1500 1500 1500
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midtrltgt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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